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SERPOL recherche un.e Ingénieur.e Projet Sites & Sols Pollués sur la région Nord-Ouest 

(Nantes ou Rennes).  

SERFIM est un groupe indépendant et familial qui accompagne l’aménagement durable des 

territoires au travers des expertises reconnues de nos 2 500 collaboratrices et collaborateurs 

: travaux publics, environnement et énergies renouvelables, technologies de l’information et 

de la communication, industrie, immobilier. Nous portons une offre complète, diversifiée, sur 

mesure, répondant aux défis environnementaux et sociétaux d’un monde qui évolue chaque 

jour plus vite. Nous revendiquons un esprit entrepreneurial associé à des valeurs humaines 

fortes.  

SERPOL est une filiale du groupe SERFIM. Nos 200 collaborateurs répartis à Lille, Paris, Nantes, 
Strasbourg, Lyon, Bordeaux et Montpellier agissent chaque jour pour un environnement 
durable. Acteur majeur dans les métiers de la dépollution, du désamiantage & de la 
décontamination, du traitement des effluents et de la gestion globale de centres 
d’enfouissement depuis 1983, SERPOL est une entreprise engagée à la recherche permanente 
d’innovations, avec une forte démarche RSE au cœur de ses métiers et de ses 
développements.  

En bref,  
Sous la responsabilité du Directeur l’agence de NORD OUEST, vous pilotez les projets de la 
phase amont appel d’offres jusqu’à la réception des travaux. Vous assurez la rentabilité du 
projet et la satisfaction client. Vous managez une petite équipe de techniciens de chantier 
et/ou de chargés de travaux.  
 
LES MISSIONS QUE NOUS VOUS PROPOSONS : 
Appels d’offre 

• Vous contribuez à la réponse à l’appel d’offres. Vous construisez une offre en termes 
de solutions techniques et procédés industriels dans le respect du cahier des charges 
du client. Vous contribuez à l’analyse économique. 

Gestion de projet 
• Vous êtes garant de la qualité, des délais, de la rentabilité du projet et de la 

satisfaction client, 

• Vous gérez la relation client et négociez les évolutions contractuelles, 

• Vous pilotez la sous-traitance, 

• Vous analysez et pilotez les risques projet, 

• Vous pilotez la phase opérationnelle des chantiers. 
Relation clientèle 

• Vous assurez le maintien de la relation clientèle dans la perspective de nouveaux 
projets. 

Management d’équipe  

• Vous encadrez une équipe opérationnelle et les accompagnez sur les solutions 
techniques afin d’assurer la qualité de l’exploitation, 

•  Vous participez et vous encadrez l’animation de la prévention des risques sur vos 
chantiers. 



 

 
VOTRE PROFIL : 

 
De Formation Bac + 5 avec 3 à 5 années d'expérience ou Bac + 3 avec 8 à 10 années 
d'expérience en gestion globale de projets de dépollution de sites pollués, incluant des 
traitements sur site et in-situ tels que le traitement des nappes phréatiques, des sols et/ou 
des effluents. La connaissance des clients industriels est un plus. 
 
Vous êtes rigoureux.se, autonome, doté.e d’un bon relationnel, et vous aimez le travail 
d’équipe. Vous êtes organisé.e et possédez une bonne capacité de structure. 
 
LES AVANTAGES QUE NOUS VOUS PROPOSONS : 

• Contrat à durée indéterminée au statut Cadre 
• Rémunération annuelle brute selon profil du candidat, 
• Politique de partage des résultats : Dispositif d'intéressement + PEE 
• Accès aux avantages Comité Social et Economique (CSE)  
• Une entreprise engagée dans la qualité de vie au travail de ses collaborateurs : crèche 

d'entreprise, titres restaurant, charte de télétravail, RTT  
• Possibilité d’évolution de carrière au sein de la branche dépollution et du groupe 

SERFIM,  
• Formation développée avec notre Université d’entreprise - SERFIM Académie. 

NOUS REJOINDRE C’EST : 

• Donner un sens à son métier 

• Intégrer un groupe indépendant, libre dans ses choix, qui croit en l’évolution de ses 
collaborateurs 

• S’insérer dans une entreprise à taille humaine, composée de 200 femmes et hommes 
réunis autour de valeurs fortes axées sur le respect des personnes, de la sécurité, des 
engagements, de l’équilibre vie personnelle/vie professionnelle, et de 
l’environnement ! 

• Evoluer dans un environnement de travail agréable avec de nombreux moments de 
partage 

CANDIDATEZ !  

Un dernier point pour vous convaincre ?  

Venir au sein de l'Agence Nord-Ouest, c’est intégrer une petite équipe en pleine croissance 

respectueuse de ses collaborateurs, avec de beaux challenges en-cours et en perspectives ! 

Prêt à rejoindre l’aventure avec nous ? N'hésitez plus, candidatez ! 

SERPOL s’engage à répondre à toutes les candidatures sur ce poste. SERPOL garantit l'équité 
de traitement et l'égalité des chances dans les candidatures et les trajectoires professionnelles 
de ses collaboratrices et de ses collaborateurs. 

La diversité, l'inclusion, la promotion de l'égalité des chances, la qualité de vie au travail, 
constituent des axes clés de notre politique. 


