CHEF DE PROJET - TRAITEMENT DES EAUX (H/F)

Rejoignez notre Equipe en tant que Chef-fe de projet Traitement d’eaux sur le site de Pont de
Claix !

SERFIM, un groupe indépendant et familial, accompagne I'aménagement durable des territoires grace
aux compeétences de nos 2 500 collaborateurs. De la maitrise d'ceuvre aux travaux publics en passant
par I'environnement, les énergies renouvelables, les technologies de l'information et de la
communication, et l'industrie, nous proposons une offre compléte et diversifiée, répondant aux défis
de notre époque. Notre engagement repose sur des valeurs humaines fortes et un esprit
entrepreneurial.

SERPOL, filiale du groupe SERFIM, regroupe 200 collaborateurs répartis a travers la France. Depuis
1983, nous sommes un acteur incontournable de la dépollution, du désamiantage, de la
décontamination, du traitement des effluents et de la gestion de centres d'enfouissement. Notre
démarche RSE et notre quéte d'innovation guident notre action quotidienne.

En bref,

Votre mission :
En tant qu'Ingénieur d’Affaires en Traitement d’Eaux - In Situ, vous intégrerez notre équipe sur le
chantier de Grenoble. Placé(e) sous la direction du Manager Opérationnel, vous jouerez un réle clé
dans la gestion de projets, autour des activités suivantes :

e Assurer I'animation du Groupement sur site et la conformité QHSE

e Respecter les échéances et le planning du projet

e Manager les équipes sur le terrain

e Collaborer avec le Chef de Projet Client

e Controler les dépenses et optimiser les aspects financiers

e Assurer le reporting financier et QHSE

Votre quotidien :
e Préparer et organiser les chantiers
e Gérer les aspects contractuels (sous-traitance, conventions)
e Encadrer et superviser les équipes opérationnelles (Chefs de Chantiers, Chargés de Travaux,
Techniciens)
e Rédiger les livrables
e Suivre les aspects financiers et optimiser les dossiers
e Veiller au respect de la réglementation
e Assurer la conformité aux régles internes QHSE et managériales de SERPOL
e Fournir des rapports techniques sur les traitements in-situ ou des effluents
e Signaler immédiatement toute dérive technique ou financiere
e Gérer larelation client

Votre profil :
e Vous avez une expérience solide de minimum 5 ans en gestion commerciale et en gestion de
projets

¢ Vous maitrisez les normes et réglementations du domaine de I'In Situ et/ou Effluents
e Vous étes désireux(se) de contribuer activement au développement de notre agence et de
soutenir I'évolution de vos équipes



o Vous avez des compétences d'analyse et de synthese, ainsi qu'une capacité a animer,
planifier et gérer des chantiers avec sous-traitance

Vous étes mobile, proche du terrain, et vous savez faire respecter des regles QHSE et faire
preuve d'adaptation face aux aléas de chantiers.

Vos compétences techniques :

Maitrise des normes et réglementations du domaine de I'In Situ et/ou Effluents
Capacité a animer, planifier et gérer des chantiers avec sous-traitance
Expertise en gestion de projets

Compétences d'analyse et de synthese

Vos compétences comportementales au coeur de I'action :

Leadership et capacité a manager des équipes internes et sous-traitantes

Adaptabilité face aux aléas et aux défis quotidiens

Engagement envers le développement de I'agence et I'évolution des équipes
Communication transparente et efficace avec les équipes, les clients et les partenaires
Sens aigu de la conformité aux régles QHSE

Les avantages que nous vous proposons :

Contrat a durée indéterminée

Rémunération annuelle brute selon profil du candidat,

Politique de partage des résultats : Dispositif d'intéressement + PEE

Accés aux avantages Comité Social et Economique (CSE)

Une entreprise engagée dans la qualité de vie au travail de ses collaborateurs : creche
d'entreprise, titres restaurant, charte de télétravail, RTT

Possibilité d’évolution de carriére au sein de la branche dépollution et du groupe SERFIM,
Formation développée avec notre Université d’entreprise - SERFIM Académie.

Nous rejoindre c’est :

Donner un sens a son métier

Intégrer un groupe indépendant, libre dans ses choix, qui croit en I'évolution de ses
collaborateurs

S’insérer dans une entreprise a taille humaine, composée de 200 femmes et hommes réunis
autour de valeurs fortes axées sur le respect des personnes, de la sécurité, des engagements,
de I'équilibre vie personnelle/vie professionnelle, et de I’environnement !

Evoluer dans un environnement de travail agréable avec de nombreux moments de partage

Un dernier point pour vous convaincre ?

Venir au sein de I'Agence de Villebon sur Yvette, c’est intégrer une petite équipe en pleine
croissance respectueuse de ses collaborateurs, avec de beaux challenges en-cours et en
perspectives !

Prét a rejoindre I'aventure avec nous ? N'hésitez plus, candidatez !

SERPOL s’engage a répondre a toutes les candidatures sur ce poste. SERPOL garantit I'équité de
traitement et I'égalité des chances dans les candidatures et les trajectoires professionnelles de ses
collaboratrices et de ses collaborateurs.

La diversité, l'inclusion, la promotion de I'égalité des chances, la qualité de vie au travail,
constituent des axes clés de notre politique.



